
 

   

 COMMENT REMPLIR LE CERFA FA13 
 

 PROCÉDURE À SUIVRE  
 

L’employeur : 

• Complète le formulaire jusqu'à la partie "LE CONTRAT" (inclus) puis l'imprime en 3 exemplaires 

• Date et signe avec l’apprenti(e) (et son représentant légal le cas échéant) chacun des trois 
exemplaires  

• Adresse obligatoirement par voie postale à :  

CFA Sport Occitanie 
2, avenue Charles Flahault 

34090 Montpellier 

• les 3 Cerfa originaux (pas de copie) au CFA         

• le document « Qualification du Maître d’apprentissage » et ses justificatifs (copies des 

diplômes et carte pro)  

 
 

Le CFA : 

• Complète la partie «Formation» du Cerfa  

• Transmet les trois exemplaires originaux à l’organisme d’enregistrement dont dépend 
l’employeur (DIRECCTE, CCI, Chambre d’Agriculture, …) pour traitement. 

Suite à l’enregistrement du contrat par la chambre consulaire, Il s’ensuivra une copie pour chacune 
des parties : l’apprenti(e), l'employeur et le CFA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ensemble des informations demandées dans le formulaire du 
CerfaFA13» et les documents CFA sont indispensables à l’instruction du 

dossier. Tout dossier incomplet ne pourra être traité. 

 



 

   

1- L’EMPLOYEUR 

 

 



 

   

 2- L’APPRENTI(E)  

 

 



 

   

 3- LE MAITRE D’APPRENTISSAGE  

 

  

 

ATTENTION : 

Merci de joindre la copie de la carte professionnelle (à jour) et les diplômes du maître d’apprentissage 

par mail à administration@cfa-sport.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

   

 4- LE CONTRAT  

 

  Année du contrat Apprenti moins de 18 ans Apprenti de 18 à 20 ans Apprenti de 21 à 25 ans Apprenti de 26 ans et plus 

1ère année 27% 43% 53% 100% 
2ème année 39% 51% 61% 100% 
3ème année 55% 67% 78% 100% 

Ce salaire évolue à chaque changement de tranche d’âge et il prend effet le 1er jour du mois suivant la date d’anniversaire de l’apprenti (e) 

 

Lorsqu’un contrat d’apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme supérieur ou un de 

même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du 

diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération prévue ci-dessus. 

Dans ce cas, les jeunes issus d’une voie de formation autre que celle de l’apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur 

rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d’apprentissage pour l’obtention de leur diplôme ou titre. 



 

   

 5- BAS DU FORMULAIRE  

 


