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REPUBLIQUE FRANCAISE





Préfet de la region 
Occitanie

	Demande de dérogation

à l’entrée en formation par apprentissage



	Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports et de la Cohésion Sociale d’Occitanie
3, Avenue Charles Flahault

34094 MONTPELLIER cedex


	   A adresser par le Directeur de l’établissement d’accueil à : 

                        Monsieur le Directeur régional

           de la Jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
                                         Occitanie
                                 (voir adresse ci-contre)


	1ère PARTIE : à compléter par l’employeur et l’apprenti ou son représentant légal




Je soussigné(e)  (1)  ………………………………….… sollicite une dérogation pour signer un contrat d’apprentissage.

(1) nom, prénom de l’employeur

( Dérogation pour signature hors période légale
( Dérogation pour modulation de la durée du contrat
( Dérogation d’âge
	E M P L O Y E U R


Structure : 

NOM – Prénom du responsable : 

Adresse exacte :

Code postal :



VILLE :

Téléphone : 



Télécopie :



Adresse mail : 
Date et signature de l’employeur

	A P P R E N T I     ( E  )


NOM – Prénom :







date de naissance :

Dernière formation suivie :

Adresse exacte :

Code postal :



VILLE :

Téléphone : 



Portable :



Adresse mail : 
Date et signature de l’apprenti(e) 

                                                                                                                      ou de son représentant légal

	FORMATION  ENVISAGEE


Intitulé complet du diplôme :








Durée du contrat :

Date de début du contrat :

Date de début du cycle de la formation en Centre :




	Le C.F.A. doit s’assurer que le futur apprenti remplit les conditions d’accès au diplôme envisagé



	2ème PARTIE : à compléter par l’apprenti(e) et le Centre de formation




	OBJET  DE  LA  DEROGATION


( Dérogation pour signature hors période légale
réf. Art. L6222-12, D6222-19  et R6222-20 du Code du travail
          Motif :
    Joindre obligatoirement le bilan d’évaluation des compétences à l’entrée en formation et le plan de formation adapté

( Modulation de la durée du contrat d’apprentissage

Réduction d’un an au motif suivant : 

( L’apprenti(e) possède un diplôme ou titre homologué de niveau supérieur à l’examen préparé  (réf. Art. R6222-16 1° du Code du travail).


Joindre la photocopie du diplôme ou du titre homologué, le plan de formation individualisé
( L’apprenti(e) a suivi un stage de formation professionnelle conventionné ou agréé par l’Etat ou une région en vue d’une qualification  (réf. Art. R6222-16 2° du Code du travail).

Joindre la photocopie du diplôme ou du titre homologué, le plan de formation individualisé
( L’apprenti(e) est titulaire  d’un diplôme ou titre homologué de même niveau que le diplôme préparé, la qualification nouvelle recherchée étant en rapport direct avec celle qui résulté du 1er diplôme ou titre obtenu (réf. Art. R6222-16 3°  du Code du travail).


Joindre la photocopie du diplôme ou du titre homologué, le plan de formation

( L’apprenti(e) a suivi une formation professionnelle à temps complet pendant au moins 1 an, et termine cette formation par la voie de l’apprentissage (réf. Art. R6222-15 du Code du travail)

           
 Joindre la photocopie des 3 derniers bulletins scolaires et le plan de formation

Réduction ou allongement :


( Le niveau initial de compétences de l’apprenti(e) nécessite une modulation de la durée du contrat d’apprentissage (réf. Art. R6222-9, 13 et 14 du Code du travail)


( Allongement 
de :

(rappel durée maximale du contrat = 3 ans)


( Réduction de : 

(rappel durée minimale du contrat = un an) 
        
Joindre obligatoirement 
- le bilan d’évaluation des compétences à l’entrée en formation

 



- le plan de formation adapté

( Dérogation d’âge : l’apprenti(e) a plus de 26 ans (réf. Article L6222-2 du Code du travail)

( Le contrat conduit à un diplôme supérieur à celui obtenu par un premier contrat (1°)


( Inaptitude physique temporaire de l’apprenti ou rupture du contrat non volontaire (2°)


( L’apprenti est reconnu travailleur handicapé (3°)

 
( L’apprenti prépare un diplôme en vue de la création ou de la reprise d’entreprise (4°)


Joindre obligatoirement 


- une lettre de motivation ou toute pièce justificative précisant la volonté de création ou de la reprise d’entreprise.
- une attestation émanant de Pôle Emploi précisant la volonté de création ou de la reprise d’entreprise.

	AVIS  MOTIVE  DU  DIRECTEUR  DU  CENTRE  DE  FORMATION


Je soussigné, Directeur du Centre de formation de :

donne un avis    ( FAVORABLE 

  
     ( DEFAVORABLE   Au motif suivant :  

pour l’inscription en apprentissage de :


NOM – Prénom de l’apprenti(e) :

Fait à  …………....  le  …………… 


Cachet et signature du Directeur du CFA

	3ème PARTIE : à compléter par le Directeur Régional de la Jeunesse et des Sports et de la Cohésion Sociale



	AVIS  DE  L’INSPECTION  DE  L’APPRENTISSAGE



( FAVORABLE



( DEFAVORABLE
Motif  ( conforme à l’avis du directeur du CFA 

          ( autre motif (à préciser) : 

Fait à  …………....        le  …………… 


           L’inspecteur de l’apprentissage

	DECISION  DU  DIRECTEUR  REGIONAL  DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA COHESION SOCIALE


( DEROGATION ACCORDEE

( DEROGATION REFUSEE
Fait à  …………....  le  …………… 

   Le directeur régional de la jeunesse, 




   des sports et de la cohésion sociale




          Occitanie





       Pascal ETIENNE
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