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voie d’excellence vers|’emploi!

Le CFA Sport Animation Tourisme
Occitanie ceuvre au développement
del’'apprentissage dans les secteurs
du sport, de I’animation et du tourisme
en Occitanie.

Pourvous, I'apprentissage est un
moyen extraordinaire d’obtenirun
dipléme et d’apprendre un métier
atravers une réelle expérience
professionnelle en étant salarié.

Pourles employeurs, c’est une
opportunité de qualifier des salariés,
d’anticiper des recrutements, de
trouver des talents, et de rester au plus

Bonne lecture

Frédéric Monin
Directeur

prés des pratiques émergentes et des
nouveaux besoins.

Ce guide a pour but de vous informer
et vous guider dans votre projet de
formation en apprentissage.

Notre réle est d’éclairer un chemin et
delerendre accessible, votre choix est
de vous y engager avec détermination,
plaisiret motivation!

N’hésitez pas a contacter nos équipes
ou une des écoles conventionnées
avec le CFA Sport Animation Tourisme
Occitanie pour plus d’information.
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1. L’apprentissage, c’est fait pour moi ?

. y . .
. y H

Lapprentissage

c’est quoi ?

L'apprentissage c’est apprendre un métier en alternant des périodes de formation
au sein d’'un organisme de formation (OF) et des périodes de travail dans une
entreprise, une association, ou un établissement public, parexemple.

L apprenUssage permet al'apprentid’obtenirun dipldme ou untitre reconnu et
d’acquérir une expérience professionnelle significative. Dés lors qu'il a signé un
contrat d’apprentissage, 'apprentirevét le statut de salarié en formation.

Ce que I’apprentissage vous apporte

L’apprentissage vous forme en situation réelle : vous exercez votre futur
métier aupreés de professionnels, tout en étant salarié et rémunéré.
L’expérience que vous acquérez a déja de la valeur sur le marché de I’empiloi,

et le CFA en garantit la qualité tout au long de votre parcours.

Ce que l’apprentissage apporte aux employeurs

Pour les employeurs, c’est une opportunité de qualifier des salariés,
d’anticiper des recrutements, de trouver des talents, et de rester au plus
prés des pratiques émergentes et des nouveaux besoins.

Niveaux de diplomes et titres professionnels

CPJEPS/TFP

Niveau 3
(CAP BEP)

Certificat
Professionnel
delaJeunesse,
deI’Education
Populaire et du
Sport / Titre a Finalité
Professionnelle

BPJEPS/TFP/TP

Niveau 4
(BAC)

Brevet Professionnel
delaJeunesse,

de I’Education
Populaire et du

Sport / Titre a Finalité
Professionnelle / Titre
Professionnel.

DEJEPS/TFP/TP/BTS

Niveau 5
(BAC+2)

Dipléme d’Etat de la

Jeunesse, de I’Education

Populaire et du Sport /
Titre a Finalité
Professionnelle / Titre
Professionnel/ Brevet

de Technicien Supérieur.

DESJEPS

Niveau 6
(BAC+3)

Dipléme d’Etat
Supérieurdela
Jeunesse, de
I’Education Populaire
etduSport.



Réaliser la formation en apprentissage est

une opportunité incroyable. Le fait de pouvoir
se former a un futur métier tout en mettant

en ceuvre les acquis sur le terrain, c'est hyper
enrichissant. L'apprentissage, pour moi,
permet une approche plus réelle du métier que
I'onvise. On se crée un carnet de contacts, une
sacrée expérience, on apprend différemment
et c'est ce quicontribue a la réussite du
diplobme et de sa future vie professionnelle."

Mathieu aréalisé en apprentissage le DEJEPS Développement
de Projets, Territoires et Réseaux al'Association Le Merlet.



2. Bien choisir avec qui se lancer

Ethique, excellence =CFAji
et partage au service

de 'apprentissage

Créé en 2008 pour structurer et valoriser 'apprentissage dans le sport, I'animation
et le tourisme en Occitanie, le CFA Sport Animation Tourisme Occitanie est votre
interlocuteur de référence, aux cotés de votre employeur. [l vous renseigne et
sécurise votre contrat, puis en porte le suiviadministratif et financier pour que vous
restiez concentré survotre formation.

Ce quirend le CFA Sport Animation Tourisme Occitanie spécial pour vous,
c’est notre état d’esprit. Pour nous, 'apprentissage ne forme pas qu’a un métier,
il forme aintégrer une société. Méme sinous ne sommes pas physiqguement
présents dans votre école, nous ne serons jamais un organisme fantéme. Illy a
toujours un membre de I'équipe CFA pour vous rencontrer, vous accompagner
ouvous guider.

Partageons les mémes valeurs !

Ethique
Lerespect de vos engagements et de votre personne

estaucoeur delarelation que nous construisons avec vous.

Excellence
Nous vous accompagnons avec une exigence de qualité au quotidien,
parce que vous méritez des formations quivous élevent.

Partage
Nous sommes convaincus qu’onva plus loinensemble,

entre apprentis, entre partenaires, entre territoires.

2345 83% 41 56

apprentis de taux de réussite sites de formation diplomes
(chiffre établienmai 2026 aux examens en Occitanie
pourl'année 2025) (chiffre établi en mai 2026 (chiffre établi en mai 2026

pourl'année 2025) pourl'année 2025)



2. Bien choisir avec qui se lancer

Notre implantation territoriale

Choisir le Réseau CFA Sport Animation Tourisme Occitanie, c’est suivre
votre formation la ol vous voulez pour un métier la ou vous révez !

Cahors

@ el Montrodat
e Bagnols-sur-Céze
Millau Ales @
Montauban e @ @
@ Albi Saint-Jean-du-Gard
Nimes

52)

Caissargues

Graulhet

Lisle-Jourdain

Carcassonne

@ @ Leucate La Franqui

Lau-Balagnas
Trébes

Retrouvez|’annuaire des écoles membres >
du Réseau CFA Sport Animation Tourisme Occitanie en page 28.

Vos contacts au CFA

Standard Référente Mobilité internationale
cfa@cfa-sport.com Clémence BAUDIER
0467617228 cbaudier@cfa-sport.com
Référent Handicap Médiatrice
Damien BEDOS Cathy TRIBOT
handicap@cfa-sport.com ctribot@cfa-sport.com


mailto:cfa%40cfa-sport.com?subject=
mailto:handicap%40cfa-sport.com?subject=

3. Qui fait quoi dans mon apprentissage ?

Acteurs cléesimpligués

dans mon contrat

L'apprenti

Le CFA

Gérelecontratetle
financement de laformation
etestco-garantdela
réussite du contratjusqu’a
I'obtention du dipléme

Prépare son
dipléme et effectue
le travail confié par
I'employeur

L’organisme

de formation L’employeur
Forme etrémunére

Forme I'apprenti et ] |
I'apprenti

assure le suivien entreprise

Est-ce que je peux devenir apprenti ?

Oui, sije suis agé de 16 a 29 ans* ala date de la signature du contrat
d’apprentissage et :

e inscrit auprés de 'organisme de formation et ayant réussiles tests de sélection a
la formation,
¢ ayant trouvé un employeur le lerjour de formation ou au plus tard 3 mois apres.

*Possible dés 15 ans a condition d'avoiraccomplila scolarité du 1 cycle de I'enseignement secondaire (3¢)

Il est possible de signer un contrat d’apprentissage jusqu’a 34 ans révolus
dansles cas suivants::

¢ enchainement de contrats** pour accéder a un niveau de diplédme supérieur,

o le précédent contrat** a été rompu pour des raisons indépendantes de la volonté
del'apprenti,

o le précédent contrat** a été rompu pourinaptitude physique et temporaire.

**|le nouveau contrat d'apprentissage doit alors étre conclu dans un délai de 12 mois apreés la fin du précédent contrat.

Pas de limite d’age dans les cas suivants :

e personne en situation de handicap,

e personne souhaitant créer ou reprendre une entreprise,

 sportifinscrit surlaliste des sportifs frangais de haut niveau,

¢ apprentiredoublant avec signature d’un autre contrat avec un nouvel employeur.

Vous étes en situation de handicap, sportif de haut niveau ou ressortissant étranger ? >
Des conditions spécifiques s’appliquent > voirp. 19



3. Qui fait quoi dans mon apprentissage ?

Quel employeur peut m’embaucher ?

Tout employeur public ou privé
(entreprise, collectivité, association,
auto-entrepreneur, etc.) peut conclure
un contrat d’apprentissage.

Un Groupement d’Employeurs (GE)
peut également signerun contrat
d’apprentissage afin d’organiser

un temps plein mutualisé avec au
maximum 3 structures utilisatrices dont
des employeurs publics.

Le groupement d’employeurs assure
alorsla gestion du contrat de travail de
I'apprenti qui est mis a disposition des
structures adhérentes du groupement.

C’estune solutionintéressante pour
plusieursraisons:

e réduction du colt du contrat
d’apprentissage pourun employeur
public,

e mutualisation d’un apprentisur
plusieurs structures enfonction des
besoins de chaque adhérent,

¢ possibilité pourl'apprentide travailler
sur différentes activités ou avec
divers publics (hnotamment dans
le cadre du BPJEPS Multi-Activités
Physiques ou Sportives pour Tous).

Comment fonctionne mon contrat ?

Le contrat d’apprentissage peut étre un
CDDouunCDIlatempsplein. EnCDI, la
durée de la« période d’apprentissage »
est égale a celle de laformation.

Le contrat d’apprentissage se
présente sous laforme d’un formulaire
administratif réglementé dénommé
CERFA. llestrempliparle CFA.

Plusieurs parties composent ce
formulaire, elles concernent différentes
personnes:

o 'employeur,

o le maitre d’apprentissage (MA):
chef d’entreprise, salarié volontaire ou
bénévole quiaccompagne 'apprenti
dans saformation en entreprise,

e 'apprenti,

e le CFA.

C’est'employeur qui doit demanderun
dossier au CFA encliquant surle bouton
« Demanderun contrat » en premiére
page dusiteinternetdu CFA:

https://www.cfa-sport.com/
demande-de-dossier



https://www.cfa-sport.com/demande-de-dossier
https://www.cfa-sport.com/demande-de-dossier

4 etapes pour

Sélection ala formation

Les Prérequis : Il existe des prérequis obligatoires pour pouvoir
intégrer une formation. Renseignez-vous auprées de I'organisme
de formation (cf. annuaire p. 28-31).

Les Tests d’Exigences Préalables Programmation annuelle
(TEP) pour les formations dusport: ~ 9eSTEPAPTetAF:

lIs peuvent étre imposés parlaloi

et spécifigues a chaque diplome

sportif. Il est absolument nécessaire

de vérifiers’ily ena et deles préparer

le cas échéant.

Les sélections : Les organismes de formation peuvent ajouter
des épreuves de sélection. Pour connaitre les modalités

de sélection et pour anticiper leur préparation, contactez
I'organisme de formation de votre choix (cf. annuaire p. 28-31).

Inscription ala formation et au CFA E_ﬁ\

A.S'’inscrirea B. Sepréinscrireenligne  C.Trouverun

la formation surle portaildu CFA: employeursice
directement aupres n’est déja fait
del'organisme L E""'l- (cf.10 conseils
de formation (cf. 3 _I:E p.24-25).
annuaire p. 28-31). -

Encasde question, contactezle Pole Gestion:;
cfa@cfa-sport.com- 0467617228



mailto:cfa%40cfa-sport.com?subject=

4, Les étapes pour se lancer

Je signe et je démarre

3 Signature du contrat Q
* d’apprentissage
¢ L'employeur compléte le dossier transmis parle CFA enindiquant

notamment les dates du contrat, larémunération, le maitre
d'apprentissage etla fiche de poste de I'apprenti.

o Le CFAétablile CERFA et |'adresse pour signature électronique a
I'employeur puis al'apprenti.

o ’employeur et 'apprenti peuvent alerter la médiatrice du CFA
concernant tous litiges ou conflits.

En cas de litige, contactezla médiatrice du CFA:

Cathy TRIBOT
ctribot@cfa-sport.com

Suivi du contrat Q

o L’employeur verse le salaire prévu al’apprenti tous les mois,
édite la fiche de paie et laremet al'apprenti.

o Le maitre d’apprentissage forme I'apprenti sur son temps de
travail, se rend disponible pourrépondre a ses questions et
s’assurer de sonintégration dans I’entreprise.

o Le CFAfinance la totalité du colt de formation de I'apprenti.

A noter

Votre maitre d’apprentissage peut lui aussi se former a ce role. Le CFA propose
une formation enligne, a suivre au rythme de chacun, ouverte aux professionnels
comme aux bénévoles quiaccompagnent un apprenti dans leur structure.

En savoirplus:
https://www.cfa-sport.com/content/formations-maitre-da




4. Les étapes pour se lancer

Exemples de parcours de

formation en apprentissage

Vous pouvez suivre une formation en vue d'uneinsertion professionnelle
immeédiatement apres I'obtention du dipldme et vous pouvez aussi envisager de
suivre plusieurs formations (successivement ou non) envue de vous spécialiser, de
développervotre réseau et votre expérience professionnelle, etc.

CPJEPS/BPJEPS/DEJEPS/DESJEPS renvoient aux diplébmes des formations : certificat professionnel/brevet
professionnel/dipldme d'état/dipldme d'état supérieur - de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport.

TP et TFP signifient Titre Professionnel et Titre a Finalité Professionnelle.

Exemple de parcours n°1
Plus-value

Formation courte et professionnalisante dans I'optique d’une insertion professionnelle
immeédiatement apres 'obtention du dipléme.

Exemple de parcours n°2

TFP CDSSA* (niveau 5)
BPJEPS (niveau 4) —) @ Insertion professionnelle
TFP NTC* (niveau 6)

Plus-value

» Passage d'unniveau de spécialisationaun autre

« Elargissement professionnel (champs d'activité, structures et postes diversifiés)
« Développement de l'arc de compétences

« Renforcement de I'expérience professionnelle

« Panelpluslarge de postes et de responsabilités



CPJEPS BPJEPS > DEJEPS DESJEPS Inserti
(niveau 3) 4 (niveau 4) (niveau 5) 4 (niveau 6) —) professionnelle

Plus-value

« Passage d’un niveau de spécialisation aun autre

« Parcours d’approfondissement de la connaissance métier
« Renforcement de 'expérience professionnelle

« Panel pluslarge de postes et de responsabilités

« Trajectoire professionnelle

Sportou AnlmatLon -> (exemple : activités -> @ Insertlop
(exemple MAPST* ou dujudo) (niveau 4) professionnelle

ASEC* (niveau 4))

Expérience professionnelle
Plus-value

« Formation généraliste puis formation de spécialisation

. Elargissement professionnel (champs d’activité, structures et postes diversifiés)
« Développement del'éventail de compétences

« Renforcement de 'expérience professionnelle

ACRONYMES

ASEC - Animation Socio-Educative ou Culturelle

CDSSA - Chargé(e) de Développement Structure Sportive Associative
MAPST - Multi Activités Physiques ou Sportives pour Tous

NTC - Négociateur Technico-Commercial




parole d’apprenti.
Caroline

Ily aun anj’aurais fait ce concours,

je n’aurais pas eule méme résultat,

c’est certain. L’apprentissage a forcément
euunimpact: c’est grace al’expérience
quej’ai eue surle terrain et aux cours que
j’aisuivis al’école. lln’y a aucun doute.

Caroline aréalisé le BPJEPS Equitation a Cheval
Organis’Action, médaillée de bronze du département du
Gard au concours « Un des meilleurs apprentis de France »
session 2023, dans la catégorie « Enseignant d’Equitation ».
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Mon salaire
(WS) Rémunérationminimum

L’apprenti pergoit une rémunération correspondant a un pourcentage du SMIC
ou du SMC sice dernier est plus favorable et que I'apprentia 21ans ou plus. Au
01/06/2026,le montant du SMIC brut estde : 1867,02 €. Sice montant augmente
encours d’année alors larémunération suit cette hausse.

SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance.
SMC : Salaire Minimum Conventionnel.

Grille de rémunération minimum (en % du SMIC)
SITUATION 16 A17 ANS 18 A20 ANS 21A 25 ANS 26T

Te*année 43% 53%

du SMICSO\t504 10€ duSMIC s0it802,82€ du SMIC* s0it 989,52 €

)

2éme annde 39% 51% 61% 100%

duSMIC so0it 728,14 € duSMIC s0it 952,18 € du SMIC*s0it1138,88 € du SMIC*

soit1867,02€
o,
. ) o 67% o
3°meannee du SMICssgt'l/?)Zé 86€ dusSMIC du SMIC?sgit'l/ottSé 28€
’ soit1250,90 € ’

- *ou du SMC de I'emploi occupé si plus favorable sil'apprentia 21ans ou plus.
A noter

e Lepassage d'une tranche d’age a une autre prend effet a compter du ler jour du mois suivant la date
d’anniversaire de I'apprenti.

o Lepassage delarémunération de 1ére année a celle de 2éme année prend effet ala date anniversaire
de début de contrat.

( Majoration de salaire

Sil'apprenti de moins de 26 ans signe un contrat de Tan maximum pour préparer
undipldme ou titre de méme niveau et enrapport direct avec la qualification qu’il a
précédemment obtenue alors il bénéficie d’'une majoration de 15 %.



5. Quelle sera marémunération ?

Rémunération en cas de succession
de contrats d’apprentissage

lly a, a minima, maintien de larémunération réglementaire entre deux contrats
d’apprentissage sil’apprentia obtenu son dipldme ou titre.

Casn°1: Nouveau contrat Casn®2: Nouveau contrat

avec le méme employeur avec un nouvel employeur
Sil'apprenti conclut un nouveau contrat Sil’apprenti conclut un autre contrat
d’apprentissage avec le méme employeur d’apprentissage avec un nouvel employeur sa
sarémunération est au moins égale a celle rémunération sera égale a celle réglementaire
qu’il percevait lors de la derniere année alaquelleil pouvait prétendre lors de la derniere
d’exécution du contrat précédent. année d’exécution du contrat précédent.

Le code du travail fixe une rémunération minimale.
L’employeur peut décider de verser un salaire supérieur.

Précisions

Des retenues pour avantages en nature (nourriture ou logement) prévues au contrat
d’apprentissage peuvent étre effectuées danslalimite de 75 % du salaire.

Les conditions de rémunération des heures supplémentaires sont celles qui sont
applicables aux autres salariés de I’entreprise.

6—%—6 Ce que mon employeur percoit

L'aide al'apprentissage 2026 est versée lors de la premiére année d'exécution du
contratd'apprentissage, a destination des employeurs du secteur marchand privé
et du secteur publicindustriel et commercial.

Elle concerne les contrats conclus a partirdu 7 mars 2026 jusqu'au 31 décembre
2026, préparant a undipldme jusqu'au niveau 7 du RNCP (bac +5).

Entreprises de - de 250 salariés Entreprises de + de 250
salariés (sous conditions)

Aides Reste acharge Aides Reste acharge
Niveaux 3 et4 5000€ 2000€
Niveau 5 4500€ 1500€
Niveaux 6 et7 2000€ 750 € 750€ 750€
Apprentibénéficiant 6000€ 6000€

d'une RQTH*
* Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
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6. Quels sont mes droits et mes obligations ?

Mes droits

et mes devoirs

L’apprenti est avant tout un salarié. A ce titre, il bénéficie de I'ensemble des dispositions
applicables aux autres salariés de I'entreprise si elles ne sont pas incompatibles avec
les exigences de saformation.

o L’apprenti est affilié aurégime général de la sécurité sociale.
o L’apprentibénéficie de lamutuelle del'entreprise.

« Alissue de sapériode d’apprentissage, I'apprenti a droit au bénéfice
del'indemnisation duchémage deslors qu’il répond aux conditions poury prétendre.

¢ L'apprentiacquiert des droits pour saretraite (il ne cotise pas ou partiellement
selon sa situation).

o L’apprenti bénéficie de la visite médicale auprés d’'un médecin du travail
(visite d’information et de prévention) au plus tard dans les 2 mois qui suivent
son embauche. Pourles mineurs, elle doit &tre effectuée avant le Ter jour
du contratde travail.

Mes devoirs

Entant que salarié, 'apprenti s’engage, pendant toute la durée du contrat
d’apprentissage, a:
e répondre a ses obligations vis-a-vis du CFA,

e consulterlavidéo «Droits et devoirs de I'apprenti» et lire le reglement intérieur du
CFA, disponibles surla page d’accueil du site internet du CFA : cfa-sport.com

e respecter lesregles de fonctionnement de I'entreprise,
e respecter les horaires de travail en entreprise et en formation,
e effectuerles travaux confiés parI’employeur correspondant au métier préparé,

e suivre avec assiduité laformation et respecterle reglement intérieur de
I’organisme de formation,

e justifier de toute absence en formation ou en entreprise par un arrét de travail ou
un arrét maladie,

® se présenter aux examens.
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6. Quels sont mes droits et mes obligatio

Mes avantages

L’apprentibénéficie également :
e d’'une prise en charge parle CFA des frais de formation,
e d’'unrevenunonimposable dans lalimite du SMIC,

o d'une exonération des cotisations salariales surla part de sa rémunération
inférieure a 51% du SMIC,

o de son premier équipement professionnel (selon le niveau de dipléme préparé),

o d’unacces gratuit aulogiciel de carte mentale MindView,

« deréductions tarifaires surle transport, larestauration, la culture sur présentation
de sa Carte d’Etudiant des Métiers,

o d'unstage de sensibilisation au handicap a Montrodat (48).

Inscription au stage de sensibilisation:
https://www.cfa-sport.com/content/stage-handicap-inscription-et-prise-en-charge

Les aides auxquelles j’accede

o Aides Mobili-Pass, Mobili-Jeune et Garantie Visale d’Action Logement :
https://www.actionlogement.fr/

o Aides aulogement (APL, ALF, ALS) et Prime d’activité (sous conditions) viala Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) : https://www.caf.fr/

¢ Aidesindividualisées de France Travail (sous conditions):
https://www.francetravail.fr/accueil/

« Aidesindividualisées des Missions Locales Occitanie (sous conditions):
https://www.missionslocalesoccitanie.org/

¢ Repasal€ au CROUS : https://www.cfa-sport.com/content/repas-leu-au-
crous-comment-en-beneficier-lorsque-on-est-apprenti

Vous étes en situation de handicap ?
Des aides complémentaires existent via ’TAGEFIPH > voir p. 21 >

Vous préparez un projet de mobilité internationale ?
> Vvoirp. 22 >


https://www.cfa-sport.com/content/stage-handicap-inscription-et-prise-en-charge
https://www.actionlogement.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.cfa-sport.com/content/repas-1eu-au-crous-comment-en-beneficier-lorsque-on-est-apprenti
https://www.cfa-sport.com/content/repas-1eu-au-crous-comment-en-beneficier-lorsque-on-est-apprenti

7. Comment s’organise mon contrat ?

La durée de mon contrat

et mon temps de travail

La durée du contrat

Ladurée du contrat d’apprentissage varie entre 6 mois et 3 ans et correspond ala
durée de laformation suivie parI'apprenti.

e Le contrat d’apprentissage peut démarrer avant le 1 jour de formation et au plus
tard, 3 mois apres.

e Pourles sportifs de haut niveau et les personnes en situation de handicap, la
durée du contrat peut étre allongée de1an.

e Ladurée du contrat peut étre modulée selon le niveau initial de I'apprenti pour
'adapter a ses besoins et ses capacités (obligation de mettre en place une
convention tri-partite entre le CFA, 'employeur et 'apprenti).

e Encasd’échec al’examen, le contrat peut étre prolongé pourune durée d’lan
maximum afin de valider le dipléme.

Attention Lasignatureestpossible aprésle1* jour de formationsile candidat n’a pas
trouvé son employeur. Il débute alors sa formation sous le statut de stagiaire
de laformation professionnelle (SFP).

Temps de travail

e Le contratd’apprentissage est conclu surlabase d’'untemps plein (35h par semaine).
o Lesheures passéesenorganisme de formation sont comptées comme temps de travail.

L’apprenti bénéficie, éventuellement, des majorations pour heures supplémentaires,
ou des modalités d’annualisation du temps de travail, ou de récupération,
conformément aux dispositions appliquées atous les salariés de I'entreprise.

Les congés

o Unapprentisalarié cumule 2,5 jours de congés payés par mois de travail.
o lls sont accordés uniquement pendant les périodes en entreprise.
o Le décompte des congés payés est calculé enjours ouvrables (du lundi au samedi).



7. Comment s’organise mon contrat ?

eI T CY-i] cas de probleme ?

La période probatoire = 45 premiers jours de présence effective en entreprise,
consécutifs ounon. Le contrat peut é&tre rompu unilatéralement par ’'employeur ou
I'apprenti*. Aucune indemnité n’est due.

*Avant d’envisager larupture, faites part des difficultés rencontrées ala médiatrice du CFA.

La rupture de contrat aprés la période probatoire

Larupture peut étre faite :

e d’'uncommun accord entre I'apprentiet 'employeur,

o al’initiative de 'employeur : 'employeur peut licencier un apprenti pour : faute
grave, inaptitude de I'apprenti, échec aux sélections d’entrée ala formation,
exclusion définitive parle centre de formation,

o alinitiative de I'apprenti: 'apprenti peut démissionner aprés respect d’un préavis
et sollicitation d’'un médiateur de la Chambre de Commerce et d’Industrie, de la
Chambre de Métiers et de I'Artisanat ou de la Chambre d’Agriculture.

Pourle formulaire de résiliation, contactez: mediation@cfa-sport.com

Fiche pratique «rupture de contrat»:
https://www.cfa-sport.com/fiche-pratique/rupture-du-contrat

Les sources de conflit ou de litige peuvent étre
diverses en entreprise. Lamédiationestun
processus amiable, volontaire et confidentiel
quidonne la possibilité aun employeur ou un
apprentide faire intervenirun tiers neutre et Cathy TRIBOT
indépendant pourles accompagnerdans la ctribot@cfa-sport.com
résolution d’un différend.

En cas de probléme, contactez
la médiatrice du CFA

Retrouver un employeur aprés une rupture

En cas de rupture de contrat, 'apprenti est maintenu en formation pendant 6 mois afin
de trouver un nouvel employeur. L’apprentireléve donc du statut de Stagiaire dela
Formation Professionnelle (SFP). Le CFA maintient alors le financement de la formation
mais I'apprentin’est plus rémunéré.

Pour obtenirle statut de SFP etles documents nécessaires, contactezle Pole Gestion::
cfa@cfa-sport.com-04 67617228
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8. Ma situation est particuliére

Ma situation est particuliere

J’aiun handicap /

Je suis ressortissant étranger /
Je suis sportif de haut niveau

L’apprentissage en situation de handicap

Sivous étes ensituation de handicap, vous devez

contacterleréférent handicap pour bénéficier
d’aides etaménagements complémentaires.

Une Aide AGEFIPH est mobilisable pourles
apprentis en situation de handicap:
https://www.agefiph.fr/

© Sivousn'avezpaslareconnaissance enqualité
de travailleur handicapé (RQTH),il peut vous

accompagner dans cette démarche.

Contactez
le référent
Handicap
du CFA

Damien BEDOS
handicap@cfa-sport.com

L’apprentissage pour les ressortissants étrangers

Lesressortissants étrangers peuvent
signeruncontratd'apprentissage, des
lors qu'ils possédent un titre de séjour
les autorisant a travailler en France.
C'estlecasdelaplupartdestitresde
séjour temporaires ou pluriannuels
(carte derésident, carte de séjour
portantles mentions « passeport-
talent» ou «salarié » ou «recherche
d'emploi»,...).

Le futur apprentititulaire d’'une carte
de séjour « étudiant » doit déja étre sur
le territoire frangais depuis 12 mois a
la signature de son contrat.

Poursignerle contrat d'apprentissage,
l'apprentidevraimpérativement
transmettre au CFA:

© copie dutitre de séjour,
© copiedelacarte d'identité,

© n° desécurité sociale (demande a
effectueraupres de la caisse de Sécurité
Sociale de sondépartement en France).

En cas de question,
contactezle Pole Gestion

cfa@cfa-sport.com
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VT e . . .
. L’apprentissage pour les sportifs de haut niveau

Sivous étes sportif de haut niveau et que
vous souhaitez effectuer une formation
enapprentissage, ilvous faudra:

© Vérifier que vous faites partie de
laliste des sportifs frangais de haut
niveau ala date de signature du contrat
surle site internet du Ministére de
I'Education nationale, de la Jeunesse,
des Sports etdes Jeux olympiques et

paralympiques:

© Faire une copie d'écrande votre
fiche etlatéléchargerlors devotre
inscriptionviale portail du CFA.

Ce statut vous permet de bénéficier
d'aménagements du programme de
formation et de la durée du travail.

En cas de question,
contactezle Pole Gestion

‘@ L’accompagnement social

Sivousrencontrezdes
difficultés d'ordre matériel ou
social critiques eturgentes
lors de votre apprentissage,
vous pouvez faire une
demande d'aide auprés du
CFA.

Contactez
la médiatrice du CFA

Cathy TRIBOT

((%) Le projet de mobilité

La mobilité internationale
estl'occasion de découvrir
d’autres pratiques
professionnelles,

de développerdes
compétencesinterculturelles
et de gagneren autonomie,
enmaturité eten confiance en
soi. Le CFAvous accompagne
dansvotre projet.

Contactezla
référente Mobilité
du CFA

Clémence BAUDIER


https://www.sports.gouv.fr/liste-des-sportifs-francais-de-haut-niveau-60
mailto:cfa%40cfa-sport.com?subject=
https://sport34.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://sport34.ymag.cloud/index.php/preinscription/
mailto:ctribot%40cfa-sport.com?subject=
mailto:cbaudier%40cfa-sport.com?subject=

Prathna

Enveloppée parle soutien bienveillant du CFA
Sport Animation Occitanie, de ’ASPCN' et de
la FTTT?, mon passage a Tahiti pendant deux
mois, au cours de ma formation au CREPS

de Montpellier[..] a été bien plus qu’une
expérience enrichissante ; c’était une danse
avec le destin, oli chaque moment sous le

ciel étoilé de Tahiti tissait des liens magiques
entre ma passion, mon apprentissage etl’ame
chaleureuse de cetteile paradisiaque.

Apprentie en DEJEPS Tennis de Table au CREPS de Montpellier, en mobilité a Tahiti.

'ASPCN : Association Sportive Perrier Cheminots Nimes.
2FTTT : Fédération Tahitienne de Tennis de Table.
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9. Comment trouver mon employeur

10 conseils pour trouver

votre employeur

Lire ce guide pour mieux connaitre
le fonctionnement de I’apprentissage.

S’inscrire auprés de votre Mission Locale (ML)
et/ou de votre agence France Travail pour
bénéficier d’un accompagnement.

choisi pour savoir s’il existe un cursus de

Serenseigner auprés de I’organisme de formation [SJ
préparation aux sélections de la formation. Q p l

Avoirun CV ajour qui met en valeur votre
expérience liée au diplome préparé ou au
secteur d’activité.

Avoirle planning de la formation choisie afin
d’indiquer précisément al’employeur les périodes
en centre de formation et les périodes en entreprise.
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9. Comment trouver mon employeur

Transmettre aI’employeur le lien du simulateur
ci-dessous qui luiindique comment identifier
votre salaire minimum selon la grille :

Rechercher les offres d’emploi et déposer
votre CV sur les sites spécialisés (France Travail,
Profession Sport et Loisirs, etc). (cf. page 33)

Demander au centre de formation choisi s’il
dispose d’une liste d’employeurs potentiels.
(cf.p.29 et 31)

Démarcher en priorité les employeurs qui vous @
connaissent déja (clubs, collectivités, campings...). M

Ne pas oublier qu’un employeur d’apprenti
recrute avant tout un salarié. ll sera trés attentif
avotre attitude, votre motivation, et a ce que
vous pourrez apporter a son activité.
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Quizde

Un quiz pensé pour vous, un choix

éclairé pour votre orientation —

Accédez au Quiz

enscannant ce QR Code
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Découvrezle quizde
I’apprentissage du CFA Sport
Animation Tourisme Occitanie,
un outil ludique pour I’orientation
professionnelle des jeunes.

Au fil des trois quiz successifs, le joueur découvre différents
aspects de l'apprentissage et découvre les formations
adaptées a son projet professionnel.

Quiz1:
Embarquement
immédiat pour
I'apprentissage
Ce premier quiz
permet aujoueur de
découvrirdes aspects
del'apprentissage,
d'enaborderles
spécificités et
d'évaluer sondegré de
connaissance de ce
mode de formation.

aFDas

Quiz2:

Quelle formation
en apprentissage
pour moi ?

Grace ace deuxieme
quiz, 'utilisateur est
conduit a préciser son
projet de formation et
estamené a découvrir
les formations du
catalogue du CFAles
plus en adéquation
avec ses souhaits.

et|'AFDAS

DEMAIN SERA FORMATION

Financé par la Région Occitanie

Quiz3:
Comment
rechercher
uncontrat
d'apprentissage ?
Avec ce troisieme et
dernier quiz, le CFA
aide le joueur a faire

le point surles outils

et techniques de
recherche d'emploi.




10. Quiz et infos pratiques

Les sites de formation

Occitanie Ouest

Cahors
Rodez

o o

Millau

Albi

e)

Graulhet

Consultezlaliste des organismes de formation sur le site internet du CFA:
https://www.cfa-sport.com/centres-de-formations
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ARIEGE (09)

FOIX
CREPSTOULOUSE-0562179000

AVEYRON (12)

2]
(3]

MILLAU
AQUA GRIMPEMGC - 06 82016147
MUC - 04995880 41

RODEZ
PIKANGO - 05178112 66

HAUTE-GARONNE (31)

o
(5]
o
o
o
o
10]
@
12

AUZEVILLE-TOLOSANE
LIGUE DEHANDBALL -
0970401940

BALMA

CROS OCCITANIE- 0534251303
SPORTIAM-06 620784 37
LIGUEDETENNIS - 0562723200

COLOMIERS
COMITE REGIONAL OCCITANIE GYM-
0602416043

CAP’ FORMATIONS SPORT -
0613057591

LABEGE
FITUNIVERSITY - 07 49 44 09 53

MONTBRUN-LAURAGAIS
FORM’ACTIONS EQUESTRES -
0682056216

MURET
CFME-0784952792

PIBRAC ,
FORM'ACTIONS EQUESTRES-
0682056216

RAMONVILLE-ST-AGNE
FRANCAS OCCITANIE- 0562716720

SAINT-GAUDENS
CAP’ FORMATIONS SPORT -
0613057591

TOULOUSE
AFMMANAGEMENT-06 08111433

CEMEA OCCITANIE - 04 67 50 46 03
CREPS TOULOUSE - 05 621790 00
ERFAN - 06 76 89 54 60

IREF LIGUE OCCITANIE RUGBY -
0561618115

LIGUE DEHANDBALL - 09704019 40

LIGUE OCCITANIEDEJUDO -
0534254175

UFCV-05611258 04
TOXII-05615780 00

GERS (32)

L’'ISLE-JOURDAIN
CAP’FORMATIONS SPORT -0613057591

LOT (46)

CAHORS
PURPLE CAMPUS -056520 3534

HAUTES-PYRENEES (65)

ARREAU
CREPSTOULOUSE - 0562179000

LAU-BALAGNAS
ASSVG-0676648676

TARN (81)

O
o

ALBI

FRANCAS OCCITANIE - 05 627167 20
IREF LIGUE OCCITANIERUGBY-
0561618115

GRAULHET
CAP’ FORMATIONS SPORT-0613 057591

TARN-ET-GARONNE (82)

MONTAUBAN
CREPSTOULOUSE-0562179000



https://www.cfa-sport.com/centres-de-formations

10. Quiz et infos pratiques

Les sites de formation

Occitanie Est

Occitani Montrodat

Carcassonne

Consultezlaliste des organismes de formation sur le site internet du CFA:
https://www.cfa-sport.com/centres-de-formations
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AUDE (11)

CARCASSONNE
FORMASPORT-0673431928

LEUCATE LAFRANQUI
CREPS MONTPELLIER - 04 67 6105 22

NARBONNE
IREF LIGUE OCCITANIERUGBY-
0561618115

FORMASPORT-06734319 28
PURPLE CAMPUS - 04 68 4418 02

TREBES
LIGUE DETENNIS - 05627232 00

HERAULT (34)

BEZIERS
CEMEA OCCITANIE - 04 67 50 46 03
IMSB - 06 87 85 45 69

LA GRANDE-MOTTE
LIGUEDETENNIS - 04 67 6340 36

MEZE

ARDAM - 04 67510053

CREPS MONTPELLIER - 04 67 6105 22
LE MERLET - 078717 07 31

MONTPELLIER

CEMEA OCCITANIE- 04675046 03
CREPS MONTPELLIER - 04 67 6105 22
CROS OCCITANIE- 0534251303
FRANCAS OCCITANIE- 0562716720
LIGUE DEHANDBALL - 0970401940
LIGUEDEJUDO - 0499549791

MUC - 049958 35 35

PIKANGO - 05178112 66
UFCV-05611258 04

MUDAISON
CREPS MONTPELLIER - 04 67 6105 22

ST-BAUZILLE-DE-PUTOIS
CREPS MONTPELLIER-04 67610522

VIOLS-EN-LAVAL
CREPS MONTPELLIER - 04 67 6105 22

GARD (30)

ALES
16/30 FORMATION - 09 8126 93 91

BAGNOLS-SUR-CEZE
16/30 FORMATION - 09 8126 93 91

CAISSARGUES

CHEVAL ORGANIS'ACTION -
0611571954

LES ECURIES DE BELLE COSTE -
0627111878

NIMES

CEMEA OCCITANIE - 04 67 50 46 03
CHEVAL ORGANIS'ACTION -
06115719 54

LIGUEDETENNIS - 04 67 6340 36
MUC - 0499583535

UFOLEP 30- 0430085819

SAINT-JEAN-DU-GARD
LEMERLET-07871707 31

FONT-ROMEU
COMITE REGIONAL OCCITANIE LUTTE-
06280659 69

CREPS MONTPELLIER - 0467 6105 22

PERPIGNAN
USAP FORMATION - 04 68 618470

PRADES
CEMEA OCCITANIE - 04 67 50 46 03

LOZERE (48)

MONTRODAT
CREPS MONTPELLIER-04 67 610522




10. Quiz et infos pratiques

Les sites et

numeros utiles

Sites institutionnels

o Portail de I'apprentissage : https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/

0 Me former en Occitanie : https://www.meformerenregion.fr/

0 DRAJES Occitanie : https://www.ac-montpellier.fr/

© Ministére de I'éducation nationale, de lajeunesse, des sports et des jeux
olympiques et paralympique : https://www.sports.gouv.fr/

© Médiationdel'apprentissage : https://www.cci.fr/ressources/formation/
apprentissage/mediation-de-lapprentissage

Accompagnement

0 INFO Jeunes Occitanie : https://www.crij.org/fr/

° Missions Locales Occitanie : https://www.missionslocalesoccitanie.org/

0 AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/

0 Profession Sport et Loisirs : https://www.profession-sport-loisirs.fr/

© Groupementsd'employeurs Occitanie : https://www.crge-occitanie.fr/



https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.meformerenregion.fr/
https://www.ac-montpellier.fr/
https://www.sports.gouv.fr/

10. Quiz et infos pratiques
Recherche d’emploi

0 France Travail ; https://www.francetravail.fr/accueil/

o Labonne alternance: https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/

o Job Tourisme : https://job-tourisme.fr/

© Mon emploitourisme : https://monemploitourisme.fr/

0 Apprentissage enrégion Occitanie : https://www.apprentissageenregion.fr/

0 Le Sport Recrute : https://lesportrecrute.fr/
° SPORTIJOB : https://www.sport-job.fr/
© JOBANIM: https://www.jobanim.com/

Numéros et dispositifs d’aide

© Nonauharcélement: 3020

o Sexisme et violences sexuelles: 3919

© sOSHomophobie: 0810108135/ SOS Racisme : 0140 3536 55

© SOSViol:0800059595/SOS Dépression: 0140 97 9595

©® Droguesinfoservice : 0800231313/ Alcool info service : 09 80 98 09 30
© Inspectiondutravail: 0 806 000

© Aide auxvictimes: 116006/ Fil santé jeunes 08 00235236 ou 0144 93 30

0 Mon soutien psy : https://monsoutienpsy.ameli.fr/recherche-psychologue




Nous contacter

SPORT
/ c F A ANIMATION
TOURISME

OCCITANIE

Pour tout complément

d'information, contactezle CFA:

0467617228

Horaires du standard : 9h-13h Maison Régionale des Sports

cfa@cfa-sport.com 1039 rue Georges Méliés CS 37093
ctfa@ctra-sport.com )
34967 Montpellier Cedex 2

www.cfa-sport.com

CFASPORT CFA Sport CFA Sport
@cfasport ANIMATION Animation Animation
TOURISME Tourisme Tourisme

OCCITANIE Occitanie Occitanie


http://www.cfa-sport.com
https://www.instagram.com/cfasport/
https://www.facebook.com/cfasport/
https://www.linkedin.com/school/cfa-sport-animation-occitanie/
https://www.youtube.com/@cfasportanimationoccitanie2225




10. Quiz et infos pratiques

Les ecoles membres du

reseau CFA Sport Animation

Tourisme Occitanie

Les partenaires
du CFA Sport Animation Tourisme Occitanie

;*ﬁ)' uniformation
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