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1- Les principes généraux de lapprentissage

L'apprentissage c'est:

une formation en alternance

une formation gratuite pour vous et l'employeur

un engagement mutuel
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Bl 1 contrat O
lapprenti

4 acteurs

Prépare son dipléme

lorganisme de le CFA
formation
- Forme » Gere le contrat et le
financement de la

Sport Animation

* Assure le suivi \ ,
Occitanie

en entreprise

formation

« Est co-garant de la
réussite du contrat
jusqu'a lobtention du

*lorganisme de formation diplome

est également dénommé
UFA = Unité de Formation lemployeur

par Apprentissage. . Forme o



2 - Les 3 étapes pour s’inscrire en apprentissage

aupres du CFA

Vous avez été sélectionné par lorganisme de formation, C
vous avez un employeur ou vous étes en recherche active,

il vous faut maintenant réaliser E étapes.

i ot



Inscrivez-vous via le site du CFA Sport

Animation Occitanie

Sport A.mimoti_on
Occitanie

CFA==

Sport Animation
Occitanie

SE FORMER INSCRIPTION AU CFA

Jr l'apprentissage regroupées en fiches pratiques ' Retrouvez toutes nos formations en Occitanie, en apprentissage et hors
apprentissage

« Comment ca marche ?
Qui peut devenir apprenti ?
Quel salaire pour fapprentt 2 Les organismes de formation
Quel cobt pour 'émployeur ? Les diplomes

Etc.. - GO I « Inscription au CFA - GO !

Toutes les formations

ANIMATION
NCCITANIE

Regarder sur (N YouTube o smorer

ccitan

EMPLOYEUR GUIDE 2022

Le CFA vou
contrat o

APPRENTI

Ton inscription en ligne st nécassaire pour ton contrat
dopprentissage. Il faudra te munir d'une photo didentité et de ton n*

=> JE MINSCRIS AU CFA

\_’_/ —

Pour tinscrire au CFA cligue sur le bouton cl-dessous
2, Clique sur [ Nouvelle cant

diresse les documents & remplir pour monter votre. Tout sur appr g8 dans ce document g
prentissage.

-» LIRE LE GUIDI
EMANDER UN CONTRAT

le bouton vert.
rité sociale.

CFA Sport Animation Occitanie - Préinscription 22-23

Demande de nouvelle candidature

r ’ Utilisez le formulaire de connexion pour vous identifier :
Linseription sur notre site ne garantit pas ton inscription & la formation. Il faut aussi stinc  Sivous disposez d'un compte NetYParéo "apprenant”
formation choisi
/ \ * Sivous avez déja postulé pour la période 2022-2023 et souhaitez accéder au suivi de
Sile contrat démarre ovant la dote de début de formation tu dols tinscrire sur notre site a

dioffice en cas de non réussite oux tests de sélection. votre dossier

1 Dans le cas contraire, utilisez le bouton "Nouvelle candidature” pour commencer la création de votre
compte a l'aide du formulaire qui vous sera proposé.

Identifiant

Mot de passe
ou

Se connecter

Vous ne pouvez pas accéder 3 votre compte ?
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Consultez en lignhe les documents

essentiels du CFA

S'INFORMER

o i g SRGTE pOUT bon cortrat
=» S'INSCRIRE AU CFA

IACTUALITES

Modermisotion de 'appareil de formation
- Appel a Manifestation J'interét

Formation : Valeurs de la République et

Aide unique et exceptionnelle oux

es en fiches pratiques

SE FORMER

apprentissage

Retrouvez toutes nos formotions en Occitanie, en apprentissage et hors

2>GO!

EMPLOYEUR

ocuments o morter votre
=» DEMANDER UN CONTRAT

IPORTRAITS

Pauline Roche, BF AF au CREPS de
Montpellier

H :
Aline Magauwd-Buton, Camping la
Bretonniara

Alexondre RAYNAUD-TOUGE, BF AF @

GUIDE 2022

bt i omapsenil s i e Eoes e vl s e

= LIRE LE GUIDE

Téléchargez le Réglement intérieur %

A découvrir ©

L'ESSENTIEL DE L'APPRENTISSAGE

Ces documents se trouvent
sur la page d'accueil du site
internet du CFA :

Visionnage de la vidéo Droits et
devoirs des apprentis

Lecture du Reglement
intérieur et de 'Essentiel de
lapprentissage

-

Q
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Lors de la remise de votre premier équipement”, le coordo C
vous demandera de signer une feuille démargement.

Nom du groupe
Remise Pack équipement (Cocher la case)
Je certifie avoir lu le réglement
Date de début | intérieur du CFA et avoir visionné la g D Pack Spécifique
Apprenant Email Entreprise vidéo Droits et Devoirs des apprentis Sac & dos
du contrat /i\ D Pack Ordinateur
Date d'attestation Signature \ Remis le Signature Remis le Signature

\

*le 18" équipement est soit un ordinateur, soit un pock//
spécifique. Le choix est fait par lorganisme de /

formation pour toute la promotion.
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CFAS=

EN
MINISTERE Contrat d'apprentissage m
DU TRAVAIL, . Lg211-1 @ ulvans dusode do Fa
DE LEMPLOI k 0
ET DE L'INSERTION .
Mode de
L'EMPLOYEUR [Jemployeur prive ] employeur « public »*
[Fiom et prénom oudénomination - NFSIRET G [tabiissement dexeuion du contal - |
Adresse de 6 : :
N Ve : Employeur spécifique -
Complément : Code activité de lentreprise (NAF) -
Code postal - Effecti total selariés de Fentreprise ©
Commune
Tétéphone : Convention collective appicable -
Courriel
@
Coge IDCC de la convention :
. o i —
TAPPRENTIE]
Tom de naissance d Papprentite) :
Prénom de Fapprentife) -
IR de 'apprentife)* Date de naissance -
*Pourles sllﬂ:beu'g a:mmmmmLmlom de nai N
code du bavail MR = Numéro Securis Saciale sexe:CIM[F
Adresse de 'apprentile) : Département de naissance ©
Voie : Commune de naissance -
Complér
Code pof TE CONTRAT
Commur{ | Type de contrat ou davenant - Type de dérogation - & renseigner si une démgation
p exise pource contrst
=P | Numéro du conrat précédent ou du contrat sur lequel porte Favenant
Date de conclusion ;. Date de début dexseution du Si avenant, date defiet -
N (Date de sgnature du présent contrat)  contrat ©
Représql
emarcpe)
Nom de . . ,
Date de fin du contrat ou de la période Durée hebdomadaire du travail -
Adresse] | dapprentissage heures  minutes
N Travail sur machines dangereuses ou expasition & des risques particuliers = oui non
Code poy 1~ amnes. ou au %o tiou au 3 % o
Commur| | z=anse.au - e i w F—
amrnee. s . o cla ® E—n
el s . wa cw w A
Nomde| | Salaire brut mensuel & Fembauche Gaisse de retraite complémentaire -
I 3
Prénom| | Avantages en nature, le cas échéant : Nouniture: . €/repas Logement : . &lmois Aure:[]
LA FORMATION
Datede] | CFadentrepise [Jow = non Dipléme ou fire visé par Tapprenti -
[Dluenad | Pénemneten au CFA resgonsavie Ingtulé précis :
I UAI du CFA: Code du dipidme :
N* SIRET CFA - Code RNCP -
Adresse du CFA responsable © Organisation de la formation en CFA :
N Vioie : Déte te début du cyeie de formation -
Complément : - |
p . Date prévue e fin des preuves ou examens
Commune : Durée de Ia formation : heures.
Visa du CFA (eachet et signature du directeur) -
Faitd : \
F2 (e} mineurfe)

Liste des piéces onnexes ou controt

Uemplayeur . et son aparenti ... certifient sur I hanneur avoir pris connaissance des pices snnexes au
contrat :

» LaFiche de paste qui reprend les missions confies & san spprent en entreprise

+ Ledocument du maitre sur lequel yeur précise lequipe
tutarale et atteste que e maltre dapprentisage rponde i Mensemble des critbres d'éigibilité
de cette fanction

* L= Calendrier de formation ai figurent es dates de b formation ainsi que des périodes
d'altermance en centre de formation et en entreprise

Faith _le \

Lopgrentissage un engagement socialement responsabie

Signature de l'employeur / Signature de l'apprenti

N /

\/

*le contrat d'apprentissage se présente

sous la forme d'un CERFA = formulaire //
administratif réglementé. /

En tant qu'apprenti

ou futur apprenti

Vous avez signé ou vous

allez signer:

v'un contrat de travail,

vla liste des pieces
annexes au contrat dont
la fiche de poste,

Vous étes ou vous serez

salarié |

\
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3 -Le cadre légal et les aides O

Selon vous, 45 jOU rs

combien de jours dure la

de travail en entreprise

période d'essai ?

— Selon vous, :
quel est la durée max. de  HAO h./JOUr MAQX
~ travail/jour et /semaine ?  PZFSEIEK /semaine max

Selon vous,

combien de jours de congés 2,0 jours

oayés avez-vous droit ? ouvrables/mois




Rémunération des apprentis

* La‘grille des salaires

Rémunération minimum v e .
L'apprenti percoit une rémunération correspondant d un pourcentage du
SMIC™ ou du SMC™. Au 01/01/2024, le montant du SMIC brut est de :1766,92€.

Si ce montant augmente en cours dannée alors la rémunération suit cette
hausse.

SITUATION 16 A 17 ANS 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS 26 ANS ET PLUS
) 27% 43% 53%*
1 année du SMIC du SMIC du SMIC
soit 477,07 € soit 759,78 € soit 936,47 €
B 39% 51% 61%* 100%*
2 année du SMIC du SMIC du SMIC du SMIC
soit 689,10 € soit 901,13€ soit 1 077,82 € soit 1 766,92 €
) 55% 67% 78%*
3 année du SMIC du SMIC du SMIC
soit 971,81 € soit 1 183,84 € soit 1 378,20 €

“ou du SMC de 'emploi occupé si plus favorable.

Calculez le montant de lI'aide et les colts via

le simulateur du Portail de l'alternance : Ezsm

gt

. P P o)
www.alternance.emploi.gouv.fr ffﬂf

C

Important :

o [
Hmdy de rémunération

v Lemployeur est tenu de verser un salaire
mensuel a I'apprenti des la fin du 1°" mois
de contrat et a chaque fin de mois du
contrat.

e

Simulateur


http://www.alternance.emploi.gouv.fr/

Devoirs des apprentis O

v Respecter les horaires de travail (en entreprise et en
formation)

v Justifier de toute absence en formation ou en C
entreprise par un arrét de travail (arrét maladie, accident
du travail)

v Respecter les regles de fonctionnement de lentreprise
et effectuer les travaux confiés par lemployeur et
correspondants au métier préparé

v Suivre régulierement la formation et respecter le
reglement intérieur du CFA et de lorganis

formation n%//e >

v Se présenter aux examens




1 Lo mediation, en cas de probleme O

Si la relation avec votre employeur devient
oroblématique, prévenez au plus vite votre organisme de
formation et le CFA.

Contact de la médiatrice du CFA : ctribot@cfa-sport.com
06.46.42.23.05

o> Selon vous,

Quelle situation, entre vous et lemployeur peut étre
considérée comme problématique ?

Défaut de versement Non respect de
des salaires la fiche de poste

Indisponibilité systématique
du Maitre d'Apprentissage



mailto:ctribot@cfa-sport.com

Aides pour les apprentis O

« Aides Garantie Visale, Mobili-Pass et Mobili-deune d’'Action
Logement, aides au logement (APL, ALF, ALS) via la CAF C

« Aides AGEFIPH pour les apprentis en situation de handicap

» Prime d'activité (si revenu mensuel net supérieur a 1070,78 €)
via la CAF

 Aides individualisées des Missions Locales (MLI): contactez
la MLI de votre choix



https://www.actionlogement.fr/la-garantie-visale#:%7E:text=Garantie%20Visale%20La%20garantie%20VISALE%20%28Visa%20pour%20le,votre%20propri%C3%A9taire%20en%20cas%20de%20d%C3%A9faillance%20de%20paiement.
https://www.actionlogement.fr/financement-mobilite
https://www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune
https://www.caf.fr/allocataires/aides-et-demarches/droits-et-prestations/logement
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/alternance-et-handicap-mode-demploi
https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/
https://www.missionslocalesoccitanie.org/
https://www.missionslocalesoccitanie.org/

Accompagnement par le CFA O

(sous conditions)

« Aide au financement du Permis B de 500€ (sous conditions):
contactez le CFA : cfo@cfa-sport.com C

« Accompagnement pour les apprentis en situation de handicap:
contactez le référent handicap du CFA, Damien BEDOS &
handicap@cfa-sport.com

« Fond de solidarité des apprentis du CFA: contactez la médiatrice du
CFA, Cathy TRIBOT a ctribot@cfa-sport.com

« Aides a la mobilité nationale et internationale : contactez la référente
mobilité du CFA, Clémence BAUDIER a cbaudier@cfa-sport.com



mailto:cfa@cfa-sport.com
mailto:cfa@cfa-sport.com
mailto:handicap@cfa-sport.com
mailto:ctribot@cfa-sport.com
mailto:cbaudier@cfa-sport.com

Avantages pour les apprentis C

- Réductions tarifaires en transport, restauration,
culture avec la Carte d'Etudiant des Métiers

» ler équipement professionnel offert >

- Stage de sensibilisation au handicap a o
Montrodat (48) offert % F e

» Exonération des frais de formation 7 =

« Revenu non imposable dans la limite du SMIC Carte d o
arte a signer

« Exonération des cotisations salariales sur les Photoa coller
remunérations inférieures a 79% du SMIC

- Acces gratuit au logiciel de carte mentale

MindView ////



les 3 principes de la laicité

Séparation de e,
Liberté de l’IEf)tot et des Egalite de

conscience organisations tOUfodli\i/ont
religieuses

Source vidéo : Comprendre la laicité en
France en trois minutes (lemonde.fr)



https://www.lemonde.fr/religions/video/2017/03/16/comprendre-la-laicite-en-france-en-trois-minutes_5095583_1653130.html
https://www.lemonde.fr/religions/video/2017/03/16/comprendre-la-laicite-en-france-en-trois-minutes_5095583_1653130.html

4 - Rappel: Conditions dhonorabilité

EDUCATEUR SPORTIF /ANIMATEUR/STAGIAIRE EN FORMATION ...

DANS QUELS CAS
PEUT-IL ETRE INTERDIT D’'EXERCER
FACE A UN PUBLIC o

‘ Nemo jus ignorare censetur
Nul n‘est censé ignorer la loi

LE PRINCIPE

« Nul ne peut exercer les fonctions *

|

LINTERDICTION D’EXERCER FACE A UN PUBLIC

s'il a fait l'objet d’'une condamnation
pour crime ou pour I'un des délits »

Il est interdit d’exercer en tant qu'éducateur sportif m usage illicite de substance ou plante classées

en France ou d'étre stagiaire en formation face a un comme stupéfiants ou provocation a lI'usage illicite de
public pour les personnes ayant fait 'objet d'une stupéfiants ;

copdamnation pour tout crime ou pour 'un des délits g infractions liées a des faits de dopage (articles L.
suivants : 235-25 a L. 235-28 du code du sport)

m torture et actes de barbarie; o . . o . .
' m a titre de peine complémentaire a une infraction

m agressions sexuelles ; en matiere fiscale : condamnation a une interdiction
m trafic de stupéfiants; temporaire d'exercer, directement ou par personne
m mise en danger d’autrui ; interposée, pour son compte ou le compte d'autrui,

toute profession industrielle, commerciale ou libérale

® m proxénétisme et infractions qui en résultent ; ) o o
(article 1750 du code général des impots).

m mise en péril des mineurs ;




CFA==

Sport Animation
Occitanie

Merci pour votre attention

Toute équipe du CFA Sport Animation
Occitanie est O votre écoute.

Standard téléphonique Site internet
de 2h a 13h cfa-sport.com

04 67 6172 28 E3E

cfa@cfa-sport.com

Maison régionale des sports E
1039 rue Georges Mélies-CS 37093
34967 Montpellier Cedex 2
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