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Face a la crise,
la Région revalorise les aides de

Le nouveau réglement ICF* (Indemnités compensatrices forfaitaires)

s’articule autour de trois types d’aides

1 l'aide a la signature d’un contrat d’apprentissage

2 I'aide a I'effort de formation
3 l'aide au recrutement en GDI

1 l'aide a la signature d’un contrat d’apprentissage
* Montant : 1800 € par apprenti.

* Bénéficiaires : les entreprises privées et publiques de moins de 20 salariés.
* Conditions : contrat d'une durée d'au moins 1 an ; apprentis sans dipléme ou de niveau V.

¢ Bonification de 250 € pour I'entreprise qui embauche un apprenti ayant suivi, dans les
12 mois précédents la signature du contrat, I'action « Tremplin vers I'apprentissage ».

2 l'aide a I'effort de formation

Pour les contrats de plus de 12 mois

* Montant : 1000 € par apprenti a I'issue de chaque année de formation.

Pour les contrats inférieurs a 12 mois :
* Montants : 200 € (entre 0 et 4 mois).

500 € (entre 4 et 6 mois).
800 € (entre 6 et 11 mois).

* Bénéficiaires : entreprises privées quelle que soit leur taille et publiques

de moins de 20 salariés.

 Conditions : aucune pour les entreprises privées, apprentis sans dipldme

ou de niveau V pour les entreprises publiques.

3 laide au recrutement en CDI
* Montant : 1800 € par apprenti.
* Bénéficiaires : entreprises privées ou publiques.
* Conditions : signer un CDI, sans période d'essai dans le mois
qui suit la fin du contrat d'apprentissage.

* Le reglement complet est accessible sur le site www.laregion-seformer.fr
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